BETRIEBSVEREINBARUNSGE

iiber das Verfahren zur Anderung der Richtlinien fiir die Gewdhrung

von Leistungen gemdB §-10 der Satzung der Ruhegehaltskasse der
DAG e.V.

Unbeschadet dessen, daB gemdB § 17 der Vereinbarung uber die An-
stellungsbedingungen fir Verwaltungsangestellte und Sekretdre der
DAG die zusdtzliche Altersversorgung durch die Ruhegehaltskasse
der DAG e.V. erfolgt, wird liber das Verhandlungsverfahren im Vor-
feld der Ruhegehaltskasse zwischen dem Bundesvorstand der DAG und
dem Gesamtbetriebsrat folgende Vereinbarung getroffen:

1. Winscht der Bundes&orstand oder der Gesamtbetriebsrat
— eine Anderung der Richtlinien fiir die Gewdhrung von
Leistungen gemdaR § 10 der Satzung der Ruhegehaltskasse
der DAG e.V., so0 hat er seine Anderungswiinsche schrift-
lich zu begriinden und einen Vorschlag fir die Neufassung
der Richtlinien zu unterbreiten.

2. Der Gesamtbetriebsrat und der Bundes&orstand verpflichten
sich, iiber Anderungsvorschldge einer Seite unverziiglich in
Verhandlungen einzutreten.

Im Falle einer Verstiandigung wird das Ergebnis dem
Vorstand der Ruhegehaltskasse der DAG e.V. unterbreitet.
Die Entscheidung wird dann auf Vorschlag des Vorstandes

von der Mitgliederversammlung der Ruhegehaltskasse ge-
troffen.

Erfolgt keine Verstdandigung, so ist der Gesamtbetriebsrat
bzw. der Bundesvorstand berechtigt, seinen ﬁnderungsﬁor-
schlag dem Vorstand der Ruhegehaltskasse der DAG e.V.
unmittelbar zu unterbreiten. Der Vorstand kann daraus
einen KompromiB&orsch1ag erarbeiten, der den Parteien

zur Einigung Qorgelegt wird.,

Verstdndigt sich der Vorstand auf einen der Anderungs-
vorschldge oder einen KompromiB, so hat er diesen dem
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Bundesvorstand und-dem Gesamtbetriebsrat zur Verhand-
lung wieder vorzulegen. )

. Gelingt die gewiinschte Verstindigung iber die Anderung
der Leistungsrichtlinien im Vorstand der Ruhegehalts~-
kasse der DAG e.V. nicht, so konnen der Gesamtbetriebs-
rat oder der Bundesvorstand 1in Anlehnung an § 7 Ziffer 4
der Satzung der Ruhegehaltskasse der DAG e.V. die Ent-
scheidung durch eine Einigungsstelle gemdB § 76 ADbs. 5
BetrVG beantragen.

" Die Entscheidung durch die Einigungsste1le kann auch
beantragt werden, wenn die Verhandlungen zwischen Bun-
desvorstand und Gesamtbetriebsrat gemaB Ziffer -2 letzter
Satz zu keiner Verstdandigung fiihren oder wenn die Mit-
inederversammlung ginem vom Vorstand vorgelegten An-
derungsvorschiag nicht zustimmt.

« Jer Gesamtbetriebsrat zieht seinen Antrag vom 17, Februar
1983 auf Einleitung eines BeschluBverfahrens zuriick. Be-
ctehende Absichten zur Anderung der von der Mitgliederver-
sammlung der Ruhegehaltskasse der DAG e.V. mit Wirkung

vom 1. April 1982 beschlossenen Leistungsrichtlinien wer-
den sO gehandhabt, wie es in Ziffern 1 bis 3 dieser Be-
triebsvereinbarung vorgesehen ist.

Hamburg, den 30. August 1983

und: svorstand Fur den Gesamtbetriebsrat
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